Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Swiebodzinie
66-200 Swiebodzin Ul. Zachodnia 58

Ogtoszenie nr 93333/ 22.02.2022

Starszy Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: przemieszczen zwierzat w zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

teren powiatu 4 marca

koniec naboru

Swiebodzinskiego 2022r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

kontrolowanie zwierzat w miejscu ich pochodzenia, przeznaczonych na rynek krajowy, do handlu lub wywozu wraz z
wystawieniem swiadectw zdrowia,

kontrolowanie przesytek zwierzat w miejscu przeznaczenia,
prowadzenie postepowan administracyjnych przy przemieszczaniu swin w strefach i po za strefami ASF,
kontrolowanie przesytek zwierzat w punkcie odpoczynku, miejscu gromadzenia, skupie i punkcie przetadunkowym,

kontrolowanie wymagah weterynaryjnych przy przemieszczaniu w celach niehandlowych zwierzat domowych,
towarzyszacych podréznym oraz zasad identyfikacji tych zwierzat wraz z wystawieniem wymaganych Swiadectw zdrowia

kontrolowanie wymaganh weterynaryjnych wraz z prowadzeniem badania przed ubojowego i poubojowego przy ubojach
gospodarczych,

kontrolowanie wymagan weterynaryjnych przy ubojach z koniecznosci,

kontrolowanie realizacji zadan wykonywanych przez lekarzy weterynarii, ktérzy zostali wyznaczeni przez Powiatowego
Lekarza Weterynarii

prowadzenie kontroli w gospodarstwach w zakresie bioasekuracji,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi obowigzkami, w tym praca w programach TRACES
NT,IRZ,VETLINK

prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci w ramach wtasciwosci zespotu.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze lekarz weterynarii

prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii,

Znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, internet, poczta elektroniczna),
Prawo jazdy kat. B, umiejetno$¢ prowadzenia samochodu.




Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

-petne dofinansowanie do specjalizacji,

-podjecie pracy w zaktadzie leczniczym dla zwierzat poza godzinami pracy urzedu, za zgodg Powiatowego Lekarza
Weterynarii,

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

* Praca w wymiarze 8 godz. od poniedziatku do piatku w siedzibie urzedu i/lub na terenie powiatu $wiebodzifskiego,
* Praca biurowa z uzyciem komputera (powyzej 4 godz. dziennie) i innych urzgdzen biurowych,

* Praca w godzinach nadliczbowych i/lub w dniach wolnych od pracy wg potrzeb urzedu,

* Stres zwigzany z wykonywaniem czynnosci pod presja czasu,

* Bariery architektoniczne: ograniczona mozliwos¢ poruszania sie 0s6b na wozkach inwalidzkich, miejsce pracy na
pietrze w budynku jednopietrowym, brak windy,

* Wyjazdy stuzbowe, szkolenia,

* Prowadzenie samochodu stuzbowego.

Dodatkowe informacje




Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii,
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

Aplikuj do: 4 marca 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 93333" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Swiebodzinie

ul. Zachodnia 58

66-200 Swiebodzin

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 68 38 225 54
lub mailowego na adres: swiebodzin.piw@wet.zgora.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04.03.2022

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Swiebodzinie, tel. 68/3822554, adres e-mail:
swiebodzin.piw@wet.zgora.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Rafat Guzik, adres e-mail: abi@vp.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: nie dotyczy

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o




archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

