Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Swiebodzinie
66-200 Swiebodzin Ul. Zachodnia 58

Ogtoszenie nr 91072 / 18.01.2022

Giowny Ksiegowy

dziat finansowo-ksiegowy

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Swiehodzin

28 stycznia

nabor w toku

Ul. Zachodnia 58

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi rachunkowos¢ jednostki zgodnie z ustawa o finansach publicznych oraz ustawa o rachunkowosci w sposéb
zapewniajacy prawidtowg i terminowa realizacje zadan

opracowuje roczne plany finansowe dochodéw i wydatkéw jednostki

realizuje budzet jednostki zgodnie z planem finansowym, dokonuje niezbednych zmian i przeniesien Srodkéw
finansowych

sporzadza wymagang sprawozdawczos¢ budzetowa, finansowa, sprawozdawczos$¢ GUS i inne niezbedne sprawozdania
sporzadza, sprawdza listy ptac, prowadzi sprawy z zakresu ZUS oraz podatku dochodowego od wynagrodzef

wykonuje dyspozycje $rodkami pienieznymi, po zatwierdzeniu przez upowaznione osoby, w celu zapewnienia prawidtowej
jego realizacji

dokonuje wstepnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych i ich zgodnosci z planem finansowym
prowadzi sprawy kadrowe

wykonuje inne, niewymienione wyzej zadania, ktére na mocy prawa lub przepiséw wewnetrznych naleza do kompetengji
ksiegowego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze wyzsze ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe lub $rednia policealna lub
pomaturalna szkota ekonomiczna lub wpis do rejestru biegtych rewidentéw lub posiadanie certyfikatu ksiegowego lub
Swiadectwo kwalifikacyjne do prowadzenia ksiag rachunkowych

Doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci w przypadku wyksztatcenia wyzszego-3 lata praktyki, w przypadku
wyksztatcenia $redniego -6 lat praktyki

Umiejetno$¢ obstugi komputera, samodzielnos¢, terminowos¢
Nieposzlakowana opinia




Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
Co oferujemy

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

Dofinansowanie dla 0séb z wyzszym wyksztatceniem do studiéw podyplomowych lub dla 0séb ze $rednim
wyksztatceniem do studidéw zaocznych

Dostepnosd¢

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z rdwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wyniést co najmniej 6%.

Warunki pracy

-praca przy komputerze conajmniej 4 godziny dziennie,

-budynek bez wind, bez podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podate$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

Oferty kandydatdw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakoficzenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Twoja aplikacja musi zawierac¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy




e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 28 stycznia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 91072" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Swiebodzinie

ul. Zachodnia 58,

66-200 Swiebodzin

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 68 3822554
lub mailowego na adres: swiebodzin.piw@wet.zgora.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.01.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Swiebodzinie, tel.68/3822554, adres e-mai:
swiebodzin.piw@wet.zgora.pl

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Rafat Guzik, adres e-mail: abi@vp.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e |Informacje o odbiorcach danych: nie dotyczy
e QOkres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie




cywilngj.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie

danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




